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Arbeitgeber treffen sich: Landrat Sven-Georg Adenauer, Dr. Markus Miele als Vorsitzender des Unternehmerverbandes, Referent Karl Schie-
werling, Kreishandwerksmeister Burkhard Brockbals, Arnold Wefling (Vorsitzender des Landwirtschaftlichen Kreisverbandes), Gastgeber Pa-
trick und Julia Rehage sowie Ralph Brinkhaus MdB (CDU).

_Wir brauchen Fachkrafte*

Aschermittwochtreffen der Arbeitgeber: Karl Schiewerling MdB (CDU ) referierte

VON ROLF BIRKHOLZ

B Kreis Giitersloh. Globalisie-
rung, technischer Wandel,
Dienstleistungsgesellschaft,
Staatsverschuldung und Demo-
graphie sind fiir Karl Schiewer-
ling fiinf entscheidende The-
men. Doch Letzteres scheint
dem Bundestagsabgeordneten
momentan am dringendsten.
Dariiber sprach der Arbeits-
markt- und Sozialpolitische
Sprecher der CDU/CSU-Frak-
tion beim Aschermittwochs-
treffen der als Arbeitgeber GT
zusammengeschlossenen Ver-
binde in der Rickmann-Re-
hage GmbH.

»Das ist auch ein dringendes
und aktuelles Thema im Kreis
Giitersloh®, begriifSte Kreishand-
werksmeister Burkhard Brock-
bals den Parlamentarier im Na-
men des Unternehmerverban-
des, der Kreishandwerkerschaft,
des Landwirtschaftlichen Kreis-
verbandes und des Einzelhan-
delsverbandes. Rund 100 Giste
aus heimischer Wirtschaft und

Wandel bewiltigen: KarlSchie-
werling, Arbeitsmarkt- und Sozi-
alpolitischer Sprecher der CDU/
CSU Bundestagsfraktion, sprach
beim Arbeitgebertreffen iiber die
Herausforderungen des demogra-
phischen Wandels.

Politik hatten sich in den Fir-
menrdumen an der Wiedenbrii-
cker Strale eingefunden.

Der Wandel der Bevolke-
rungsstruktur werde ,,mit Er-
folg“ seit 40 Jahren verdringt, be-
klagte Schiewerling: Die Men-
schen lebten linger, und es wiir-
den weniger Kinder geboren.

Richtig dramatisch werde es,
wenn bis 2020 die geburtenstar-
ken Jahrgdnge in Rente gingen.

»Wir brauchen Fachkrifte®,
stellte der Abgeordnete aus dem
Kreis Coesfeld fest. Doch ,,auch
die Wirtschaft lebe von Voraus-
setzungen, die sie selbst nicht
schaffen kann, wandelte er ei-
nen Satz des Staatsrechtlers
Ernst-Wolfgang Bockenforde
zum Verhiltnis Staat/Religion
um.

Um dennoch auch weiter qua-
lifizierte Mitarbeiter zu finden,
sind fiir den Politiker vor allem
vier Aspekte zu beachten. Zu-
ndchst misse verstirkt Frauen
die Chance zu beruflicher Titig-
keit gegeben werden. Dabei
seien sowohl Moglichkeiten zur
Kinderbetreuung als auch zur
Pflege ilterer Familienmitglie-
derzuberticksichtigen.

Des Weiteren, so Schiewer-
ling, sollten Altere linger in den
Betrieben gehalten werden. Hier
sei die Rente mit 67 ,der Weg,
den wir beschreiten mussten®.
Uberdies seiin der Krise Kurzar-
beitstatt Entlassungen ,das rich-
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tige Instrument gewesen.

Drittens sind fiir den Abgeord-
neten Bildung und Qualifizie-
rung wichtig. Gerade Langzeitar-
beitslosen miisse man ,,alle Per-
spektiven erdffnen® und biiro-
kratische Hemmnisse abbauen.
Schlie8lich miisse auch auf Zu-
wanderung gesetzt werden,
wenn auch ,nicht flichende-
ckend und pauschal. Auslindi-
sche Qualifizierungsnachweise
seien so weit es gehe anzuerken-
nen.

Karl Schiewerling wies ferner
darauf hin, dass junge Leute Si-
cherheit statt nur Zeitvertrage
benotigten, um eine Familie zu
griinden. Firmen diirften sich je-
denfalls keinen ,, Triumereien®
mehr hingeben, kiinftig iiber ge-
niigend junge Leute als poten-
tielle Mitarbeiter verfiigen zu
kénnen. Der Wettbewerb um Al-
tere habe in manchen Regionen
schon deutlich zugenommen.
Um den Wandel zu bewiltigen,
hielt es der Christdemokrat
auch fir bedeutsam, sich des ei-
genen kulturellen Hintergrunds
bewusst zu sein.
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